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Commune de Saint-Georges-sur-Meuse
PROVINCE DE LIEGE
ARRONDISSEMENT DE WAREMME
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Projet pédagogique


Présentation


Les Centres de vacances, anciennement appelés « Plaines communales » existent depuis de nombreuses années dans notre commune. Ils ont pour objectif premier, de proposer aux enfants, un ACCUEIL de QUALITE durant les périodes de congés scolaires :

· 1 semaine durant le congé de Toussaint-Automne
· 1 semaine durant le congé de Carnaval-Détente
· 1 semaine durant le congé de Pâques-Printemps
· 4 semaines durant les vacances d’été.


Qu’est-ce qu’un projet pédagogique ?

Un projet pédagogique, c’est l’ensemble des intentions éducatives (finalités, buts) que poursuit le pouvoir organisateur par rapport à l’accueil des enfants dans le cadre des centres de vacances. 

Qu’est-ce qu’un Centre de vacances ?

 Les centres de vacances sont des « services d’accueil » d’enfants pendant les vacances, encadrés par des équipes d’animation qualifiées et qui ont pour mission de « contribuer à l’encadrement, l’éducation et l’épanouissement des enfants pendant les périodes de congés scolaires ». {Extrait du décret Centres de vacances du 17 mai 1999}.

Les CDV (Centres de vacances) s’engagent notamment à :

· Favoriser le développement physique de l’enfant, selon ses capacités, par la pratique des jeux, du sport et d’activités de plein air ;

· La créativité de l’enfant, son accès et son initiation à la culture dans ses différentes dimensions, par des activités variées d’animation, d’expression, de création et de communication ;

· L’intégration sociale de l’enfant, dans le respect des différences, dans un esprit de coopération et dans une approche multiculturelle ;

· L’apprentissage de la citoyenneté et de la participation ;
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Mais aussi :

· A proposer un ensemble d’activités diversifiées favorisant plutôt l’épanouissement plutôt que l’acquisition d’un savoir ou d’une compétence spécifique ;

· A faire en sorte de respecter le code de Qualité de l’ONE ;


· Viser l’inclusion de chaque enfant ;

· Proposer une offre d’accueil répondant aux besoins des enfants et de leurs parents ;


· Proposer un encadrement adéquat, répondant aux normes et à la qualité d’accueil ;

· Assurer la présence d’un coordinateur ;


· Mettre à disposition des infrastructures qui répondent aux normes de qualité ;

· Répondre aux attentes de l’ONE.
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A noter que toutes les activités qui sont proposées lors de nos centres de vacances, sont des activités variées et multidimensionnelles, qui visent avant tout au bien-être et à l’épanouissement des enfants en tenant compte de leurs besoins, de leurs envies et de leurs rythmes.


Notre projet pédagogique est avant tout, le résultat d’une réflexion commune, qui souhaite placer l’Enfant au centre de nos priorités, afin que ce dernier soit respecté et entendu dans ses besoins et ses différences.
Ce travail d’équipe veut mettre en avant les valeurs, les objectifs et le travail de terrain des professionnels de l’accueil des Enfants.






La première partie du document aborde notre projet pédagogique et la seconde partie développe plus particulièrement notre règlement d’ordre intérieur.


Ces 2 documents sont facilement accessibles à toute personne voulant le consulter :

· Une copie est systématiquement transmise aux parents lors des inscriptions ;

· Sur le site internet de la commune : https://www.saint-georges-sur-meuse.be/


· En version papier sur demande auprès du service ATL.





Nos objectifs

Notre objectif principal est de proposer à tous les enfants que nous accueillons, un accueil de qualité, basé sur un aspect sain, ludique et éducatif, qui répond à leurs besoins et à leurs envies, afin qu’ils puissent surtout s’épanouir pleinement durant la période d’accueil et ce, en totale sécurité.

Nous voulons donc favoriser :


Socialisation


Bien être






Epanouissement




Inclusion

S’exprimer
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Vivre ensemble
Développement de soi
Esprit vacances







Imagination
Créativité


Plein air







· Evoluer dans un environnement adapté et adéquat ;Bien- être

· S’épanouir dans les activités ;
· Avoir confiance en soi ;
· Trouver sa place au sein d’un groupe ;
· …


 
Socialisation

· Créer des liens avec les autres enfants et les animateurs ;
· Participer à réflexion autour des règles de vie ;
· S’intégrer au groupe selon sa personnalité ;
· Développement de soi ;
· S’identifier à différents rôles/personnalités ;
· Interactions ;
· …


· Faire de nouvelles rencontres ;
· Favoriser la communication ;Inclusion

· Être à l’écoute ;
· Apprendre à se connaître ;
· Se respecter les uns les autres ;
· Aller à la rencontre d’autrui ;
· Créer des liens ;
· …



· Se détacher du rythme scolaire ;Esprit vacances

· Se détendre ;
· Profiter ;
· Lâcher prise ;
· Ne rien faire ;
· S’ennuyer ;
· Danser ;
· Rire ;
· …


Créativité
Imagination


· Se reposer ;
· Rêver ;
· Créer, construire,
· Inventer ;
· Imaginer ;
· Choisir ;
· Jouer ;
· …




· Se respecter les uns les autres :Le vivre ensemble

· S’intégrer ;
· S’écouter ;
· Participer à la création des règles de vie et les respecter ;
· …






Les sports	

· La coopération ;
· Se découvrir de nouvelles capacités/compétences ;
· Découvrir de nouveaux sports ;
· Respecter les règles du jeu ;
· Se respecter les uns les autres ;
· Jouer en équipe
· Se défouler, se dépenser ;
· …





Le développement de soi


· Vivre ensemble ;
· Être reconnu ;
· Partager ;
· Esprit de solidarité/d’entraide ;
· Coopération ;
· Autonomie ;
· …







La curiosité


· Découvrir ;
· Varier l’environnement dans lequel on évolue ;
· Lire ;
· Jouer ;
· Essai-erreur ;
· Echanger ;
· …






S’exprimer


· Echanger
· Mettre en place des conseils de participation ;
· Faire un débriefing de journée ;
· Se mettre dans la peau de l’animateur ;
· Spectacle ;
· Avoir le choix ;
· Les émotions ;
· …







L’épanouissement

· Les relations avec les autres ;
· Prendre du plaisir ;
· Se sentir reconnu ;
· Se sentir bien ;
· …






Plein air

· Respirer ;
· Découvrir ;
· Se détendre ;
· Jouer ;
· Explorer ;
· …









Toutes ces thématiques sont creusées, réfléchies et travaillées avec toutes l’équipe d’animation et elles sont ensuite mises en applications dans chaque groupe, au quotidien.












Nos moyens


L’équipe
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L’encadrement :

L’encadrement que nous mettons en place à chaque plaine, répond aux normes imposées par l’ONE dans le cadre du décret CDV tant quantitatives que qualitatives.
La majorité de nos animateurs dispose d’un brevet d’animateur ou d’une assimilation de l’ONE (diplôme + expériences). 

A savoir :
· Un animateur pour 8 enfants de – de 6 ans ;
· Un animateur pour 12 enfants de + de 6 ans ;
· Un animateur sur 3 doit être breveté ou assimilé ;
· Toute personne participant à l’encadrement d’un centre de vacances doit être âgé de 17 ans accomplis et être de bonnes vie et mœurs.
· Un coordinateur de plaine

Nous mettons également à disposition du personnel d’entretien et engageons une personne supplémentaire pour assurer les garderies du matin et du soir.

Toutes les équipes sont coordonnée par la coordinatrice ATL qui travaille en étroite collaboration avec le coordinateur de plaines.
Le coordinateur de plaine doit être présent physiquement sur le site lors de toute la durée du CDV.

Dans l’ensemble de l’équipe, plusieurs personnes sont porteuses du brevet de secouriste délivré par la Croix Rouge.





Le recrutement :

En début d’année civile, nous lançons un appel à candidatures pour les postes de coordinateurs et d’animateurs de plaines.
Les candidats doivent envoyer au service ATL, un curriculum vitae, ainsi qu’une lettre de motivation.
Ensuite, nous recevons chacun des candidats lors d’un entretien individuel, avec la responsable RH, la coordinatrice ATL, le coordinateur de plaine et l’échevin en place. Cette rencontre permet, de part et d’autre, de mieux se connaître, de cerner l’expérience de chacun et de définir les modalités de collaboration.
Les postulants retenus sont alors contactés par la coordinatrice ATL et invités à participer à une première réunion d’équipe.








Réunions et débriefings :

Après avoir reçu la confirmation de son engagement, l’animateur est invité à préparer un programme détaillé d’activités variées, qu’il souhaite proposer, ainsi qu’un dossier complet reprenant divers documents administratifs (copie du diplôme ou brevet, extrait de casier judiciaire modèle 2, ses coordonnées personnelles, …).

Ensuite, une réunion préparatoire obligatoire est organisée avant le début de la plaine, permettant à tous les membres de l’équipe, de se rencontrer, d’échanger sur de nouvelles pratiques, d’apporter de nouvelles idées, faire des propositions permettant de se coordonner.

Ce moment est très important pour favoriser la cohésion d’équipe, la collaboration et la coordination des animateurs qui travailleront ensemble pendant une période définie.

L’équipe d’animation s’auto-évalue durant la plaine (à raison d’une fois par semaine et plus si nécessaire), sous l’œil attentif du coordinateur de plaine. Ce dernier assure ensuite l’accompagnement de l’animateur en fonction de ses attentes et de ses besoins.

A la fin de chaque journée, un moment de parole est consacré aux animateurs, leur permettant de s’exprimer sur la journée écoulée et si nécessaire, pouvoir réajuster certains éléments pour le lendemain.

A la fin de chaque période de plaine, toute l’équipe participe à une réunion d’évaluation.
L’occasion pour chacun, de faire le point sur ce qui fonctionne, ce qui doit être adapté, les difficultés rencontrées, les forces, les besoins et les envies de chacun, les nouvelles idées, …

Ce moment de concertation est important pour le développement de la qualité de l’accueil, la coordination, l’organisation, les achats, les travaux, le renforcement de la cohésion sociale de l’équipe, … et nous y accordons beaucoup d’intérêt.


Les relations :

· Entre professionnels : 

Nous tenons particulièrement à constituer une équipe soudée dans laquelle chacun trouve sa place et ose s’exprimer librement.
Chaque équipe est composée d’un animateur « référent » qui joue un rôle de guide pour les nouveaux, tout en leur permettant de faire leur place à leur tour.

· Entre animateurs et enfants :

Les relations sont basées avant tout sur la bienveillance. Les règles sont établies en partie avec les enfants. Elles sont claires, connues de tous, favorisant la douceur, la confiance, le respect et l’écoute.
Les animateurs souhaitent amener les enfants à prendre des initiatives, à faire des choix, de nouvelles découvertes… ils proposent des activités variées afin que chaque enfant puisse s’épanouir et s’exprimer tout en ayant le choix d’être acteur, observateur ou passif. Un enfant qui ne souhaite pas participer à une activité, a la possibilité de s’occuper librement tout en respectant le groupe et le lieu.

· Entre enfants :

Les animateurs favorisent les contacts entre les enfants. De nombreuses activités sont proposées afin de permettre la création de liens entre les enfants, de favoriser la coopération et l’entraide.

· Entre animateurs et parents : l’équipe est disponible et à l’écoute des attentes et des besoins des parents. Une relation de confiance, de respect et de collaboration est établie entre les parties. L’échange d’information est essentiel et privilégié.


Infrastructures et matériel

Nos 4 centres de vacances organisés pendant l’année se déroulent sur le site de la plaine de jeux communale, situé rue Joseph Wauters, 62 à 4470 Saint-Georges.

Ce site regroupe la Maison des jeunes, le club de football local et la plaine de jeux communale.

Actuellement, le site est entièrement réaménagé, afin de répondre au mieux aux besoins et aux attentes des jeunes et de leurs familles qui le fréquentent régulièrement.
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Le site est divisé en plusieurs zones :

· Une zone sportive ;
· Une zone avec des modules de jeux ;
· Une zone avec des parcours d’équilibre ;
· Une zone détente ;
· Une zone pique-nique.








Nous avons également accès à un des 3 terrains de football, mais aussi pour certaines activités, nous pouvons nous rendre à la maison des jeunes.

Nous avons la chance de bénéficier de grands espaces en plein air.

Nous disposons aussi de 2 grandes salles, afin de proposer aux enfants, un accueil par groupe d’âge.

· « La grande salle » accueille 2 groupes : les 9-10 et les 11-13
· « La petite salle » accueille aussi 2 groupes : les 5-6 et les 7-8
· Un local matériel
· Un SAS (petit local qui permet d’organiser des activités en plus petits groupes et plus « calmes »)
· Une cuisine
· Des toilettes dans chacune des salles.



A noter que le site est totalement fermé au public extérieur durant les heures de plaines.
Ce qui favorise la sécurité des lieux pour les enfants.




Un panel de matériel est mis à disposition de l’équipe pour l’organisation des différents centres de vacances :

· Outils pédagogiques et didactiques pour la préparation des activités ;
· Un carnet de bord rédigé par le coordinateur de plaine et la coordinatrice ATL, avec les différents plannings (tâches, activités, sorties, …) ;
· Du matériel de bricolage ;
· Du matériel sportif ;
· Des jeux extérieurs ;
· Des livres ;
· Des jeux de société ;
· Une sortie par semaine à la piscine communale ;
· Des jeux de piste dans le village,
· Une sortie par semaine sur le marché pour le jour du fruit ;
· Pharmacies + DEA ;
· Fiches signalétiques ;
· Tableau des allergies ;
· Listing des n° d’urgence
· Menu pour les potages ;
· Bonnets de piscine (tous identiques) ;
· Gilets fluos pour les sorties ;
· Espaces extérieurs variés ;
· Ateliers lecture,
· …











Activités 


Pour chaque plaine, et en lien avec notre projet pédagogique, nous travaillons notre proposition d’activité via des thématiques.
A noter qu’auparavant, un thème était choisi par semaine. Mais depuis l’été 2024, nous travaillons plutôt avec un thème « global » qui permet aux enfants de participer davantage au choix des activités, de faire plus de propositions et surtout, ne pas avoir un fil conducteur « fermé ».

Les animateurs se sentent plus à l’aise avec cette méthode, qui leur permet d’élargir le champ d’activités.
Nous avons constaté que l’enfant se sentait plus acteur de ses journées.
Nous favorisons donc les propositions des enfants et les nouveautés

Être à l’écoute de l’enfant est primordial et permet à ce dernier de se sentir concerné par un stage qu’il n’a peut-être pas pu choisir.
Il va ainsi se sentir impliqué et il aura envie de répondre à ses envies et ses besoins.


Les Centres de vacances sont avant tout des lieux de détente, d’amusement et de plaisir !

Nous privilégions les activités de plein air étant donné le bel et grand espace extérieur dont nous disposons.

Pour les vacances d’été, nous organisons une excursion commune pour tous les groupes.
Chaque semaine, tous les groupes se rendent une fois à la piscine communale.

Dans chaque groupe, les animateurs préparent un planning d’activités en fonction de la thématique, mais également selon les envies et les idées des enfants.

Une fois par semaine, toute l’équipe d’animation organise un grand jeu pour tous les groupes (petits et grands) réunis. Ce qui favorise pleinement la cohésion de groupe et l’entraide.

Durant les temps de midi, plusieurs ateliers « libres » sont proposés par les plus grands.
Les enfants peuvent aussi rester à ne rien faire, à flâner, à se reposer.

Dans chaque groupe, enfants et animateurs se concerteront afin d’établir ensemble, une charte de vie, qui sera accessible durant la durée de la plaine.
Chaque semaine, à l’arrivée des « nouveaux », la charte sera adaptée.

Le programme d’activités de la semaine est aussi préparé et affiché dans chaque groupe.

Les activités proposées lors des plaines répondent aux besoins des enfants qu’ils soient :
· Physiques
· Sensoriels
· Personnels
· Créatifs/artistiques
· Sociaux
· …

Ce processus mis en place par nos différentes équipes, permettra à chaque enfant que nous accueillons, de devenir des Citoyens Responsables, Actifs, Critiques et Solidaires (CRACS)

Notre objectif est de permettre aux enfants de découvrir, d’échanger avec autrui, de créer, de s’exprimer, de jouer et de s’épanouir durant les vacances scolaires.

L’ENFANT est au centre de nos préoccupations !

Bien-être/Hygiène et sécurité
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Des conditions d’hygiène et de sécurité doivent obligatoirement être respectées.
L’équipe d’animation veille régulièrement à l’hygiène des enfants (lavage des mains plusieurs fois sur la journée).

La coordinatrice est la personne responsable et compétente pour la gestion des incidents.
C’est elle qui prépare les trousses de secours pour les sorties, qui contrôle la pharmacie et qui commande les produits manquants.
Une pièce spécifique est destinée aux soins.

A noter qu’aucun médicament ne sera administré à l’enfant. En cas de nécessité, le médicament devra être remis à la coordinatrice, accompagné d’une prescription médicale et d’une demande écrite de la personne responsable.

La coordinatrice tiendra les parents informés en cas de « bobos ».

Un listing téléphonique reprenant les n° utiles et d’urgence est affiché dans le local, accessible facilement pour les animateurs.

Un centre de vacances c’est avant tout un lieu où les animateurs sont disponibles, attentifs, à l’écoute des enfants, de leur bien-être et de leur épanouissement.

Le rôle de l’équipe d’animation est de veiller à maintenir un climat serein et sécurisant tout au long de la plaine.

Matériel/personnes :
· WC dans chaque salle ;
· Matériel de 1ers secours ;
· DEA ;
· Extincteurs vérifiés régulièrement par une société reconnue et agrée ;
· Un conseiller en prévention, membre du personnel communal, chargé de réaliser des visites périodiques en vue de vérifier l’état des lieux et la conformité du matériel ;
· Enceinte sécurisée par une barrière + sonnette + arrêté de police ;
· Nettoyage quotidien des locaux et sanitaires ;
· Des frigos en suffisance pour stocker les tartines durant les périodes de chaleur ;
· De l’eau à disposition des enfants ;
· Un fruit offert un jour par semaine ;
· …

Les fiches santé :

Lors de l’inscription, les parents sont amenés à remplir une fiche médicale, reprenant toutes les informations nécessaires au coordinateur en cas de blessures, accidents, symptômes, … 
Ces fiches sont classées dans une farde, par ordre alphabétique et accessible dans le bureau pour l’ensemble de l’équipe uniquement.
Sur base des fiche santé, un tableau récapitulatif d’allergies est rédigé et affiché également dans le local dédié.
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Les sorties :


Chaque sortie est encadrée par au moins 2 animateurs.
Enfants et animateurs ont l’obligation de porter un gilet fluo, fourni par l’organisation, afin d’être visibles et permettant d’identifier plus facilement les membres du groupe.

Les animateurs doivent également avoir une petite trousse de secours.




Les sanctions réparatrices :


« La sanction réparatrice une forme de sanction éducative qui permet de remettre en état, retisser du lien, calmer les parties concernées, contribuer par exemple à une cause tierce ».


En cas de faits relatifs au comportement venant d’un enfant et pouvant mettre en difficulté la vie du groupe, un dialogue est d’abord établi avec le jeune en essayant de mettre en place une « réparation » positive, d’établir le dialogue et de trouver ensemble, une solution.

Dans les cas plus graves, une rencontre est organisée avec les personnes responsables de l’enfant et l’équipe d’animation.
Si cet échange n’aboutit à aucune amélioration du comportement de l’enfant, nous nous réservons le droit de lui refuser l’accès au centre de vacances.
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Règlement d’Ordre Intérieur (R.O.I.)


Public accueilli

· Pour le congé de Carnaval/Détente, nous accueillons les enfants de 8 à 13 ans.

· Pour le congé de Printemps, nous accueillons les enfants de 8 à 13 ans.

· Pour les vacances d’été, nous accueillons les enfants de 5 à 13 ans.

· Pour le congé d’Automne, nous accueillons les enfants de 8 à 13 ans.


Nos centres de vacances sont accessibles à tous les enfants sans aucune discrimination, qu’ils habitent ou non la commune.

Capacité d’accueil

[image: Chaise de classe colorée pour un enseignement dynamique]

Pour pouvoir organiser un centre de vacances, le nombres d’enfants minimum est fixé à 15 enfants pour les vacances d’automne, de détente et de printemps.

Pour les vacances d’été, le nombre est fixé à 40 enfants.

Horaires

[image: Ecole Primaire Publique L'Ombree – OMBREE D ANJOU » Les horaires de l'école]

Une garderie est possible dès 7h30 et ce, jusque 18h.
Une attestation employeur est demandée

Les activités débutent à 9h00 et ce, jusqu’à 16h.

En dehors de ces heures, les enfants seront sous la responsabilité de leurs parents.

Les personnes responsables de l’enfant, devront l’accompagner tant pour les arrivées que pour les retours.

Pour qu’un enfant puisse rentrer seul après la plaine, une autorisation écrite par la personne responsable de ce dernier, devra obligatoirement être remise à la coordinatrice de plaine au préalable.
Dans ce cas, l’enfant attendra qu’on vienne le rechercher sur le site.


En cas de retard ou de départ anticipé, nous demandons aux parents de prévenir la coordinatrice.
Journée type

7h30 : début de la garderie
9h : début des activités : Accueil - danses – présences - échauffement.
Les enfants sont pris en charge par l’équipe d’animation.
10h : collation.
10h15 : reprise des activités par groupes.
12h00 : repas
12h30 : temps libre
13h : reprise des activités
15h30 : débriefing – échanges
16h : danses / fin des activités/retours
16h30 : début de la garderie



Accueil des enfants avec ou sans besoins spécifiques

Nous accueillons TOUS les enfants de 5 à 13 ans, sans distinction aucune.
Nous accordons une attention particulière au respect de chacun et de ses différences.

Nous accueillons également les enfants à besoins spécifiques, car nous insistons fortement sur le fait que chaque personne est différente d’une autre.
Dans certains cas, nous organisons une rencontre avec les parents et les responsables du centre de vacances, sur demande de l’une ou de l’autre partie, afin d’apprendre à connaître davantage l’enfant et ainsi, pouvoir mettre en place un projet d’accueil qui lui conviendra et qui lui permettra de trouver sa place au sein du groupe.

Nous souhaitons avec l’équipe, mettre l’accent sur l’Inclusion, via la mise en place d’une réflexion commune, l’accompagnement et la réalisation de différents projets.

Actuellement, nos animateurs favorisent l’inclusion de chacun en s’adaptant aux différentes situations et aux besoins des enfants. Les animations sont réfléchies et adaptées afin d’être accessibles à tous.

Les coordinateurs et la coordinatrice ATL sont à l’écoute des parents et de l’équipe. Ils sont disponibles et peuvent conseiller, soutenir, accompagner les différentes parties face à certaines difficultés et doutes rencontrés.

[image: Diversité et inclusion : les enjeux et bonnes pratiques pour les agences]










L’encadrement

Les enfants sont encadrés par une équipe d’animation qualifiée pour la plupart et qui répond aux normes du décret centres de vacances de l’ONE (voir projet pédagogique).

· Rôles de chacun :

Chaque membre de l’équipe fait preuve de bienveillance, de patience, d’empathie, de disponibilité et d’écoute. Il adopte un comportement exemplaire et une attitude positive. Il respecte et fait respecter les règles de vie et le règlement d’ordre intérieur. Il est actif, prévoyant, organisé, et attentif tout au long de la journée.

L’accueillante pour les garderies :

Elle assure la prise de présences, l’accueil des enfants et de leurs parents et elle transmet les communications entre les parties.
Elle est à l’écoute des enfants, de leurs envies et de leurs besoins.

[bookmark: _Toc424052992]Rôles du RESPONSABLE de plaine

C’est un animateur breveté.
Il est responsable du bon fonctionnement du centre de vacances.
Il veille à la cohérence pédagogique et logistique.
Il assure la gestion de l’équipe d’animateurs, il supervise les activités proposées et la mise en application du projet pédagogique.
Il évalue avec l’équipe, le bon déroulement du centre de vacances.
Son rôle est aussi d’assurer le bon déroulement de chaque journée, dans tous les groupes !
Il se déplace dans chaque groupe, il participe aux tournantes pour les diverses tâches, et si nécessaire, il peut apporter son soutien et son aide dans les différents groupes.
Il est également amené à entretenir des relations cordiales avec les différentes personnes impliquées de près ou de loin, dans le centre de vacances.

Equipe
					
Enfants	 Parents


Rôles de la COORDINATRICE A.T.L.

Etant un pivot du dispositif, la coordinatrice ATL est une personne de référence et est mobilisatrice au sein de la commune pour l’accueil temps libre.
Les pouvoirs organisateurs des centres de vacances peuvent donc faire appel à la coordinatrice ATL afin d’être soutenus et accompagnés dans leurs démarches de développement de la qualité de l’accueil.
· Elle est également la personne relai de l’Administration communale.
· Elle se charge d’obtenir les diverses autorisations qui permettent d’organiser un centre de vacances.
· Elle participe à la constitution de l’équipe d’animateurs.
· Elle gère tous les dossiers administratifs.
· Elle organise régulièrement des visites d’observations sur le site et participe aux réunions d’équipe.
· Elle est joignable à tout moment en cas de problème.
· Elle est le relais entre l’administration communale et la plaine !
· Elle est responsable de toutes les activités extrascolaires organisées dans la commune.

Equipe

Enfants	 Parents
[bookmark: _Toc424052993]Rôles de L’ANIMATEUR BREVETE

Ils sont engagés en tant qu’animateurs référents, c’est-à-dire qu’ils sont animateurs d’un même groupe pendant toute la durée de la plaine.
Cela permet d’avoir un élément « repère » dans chaque groupe, tant pour les enfants que pour aider les nouveaux animateurs dans leur fonction.
Ils sont âgés d’au minimum 17 ans.
Les animateurs sont en contact direct avec les enfants et doivent veiller à leur sécurité physique, morale et affective.
Ils sont actifs dans la mise en application du projet pédagogique.
Ils doivent penser et préparer les activités qu’ils veulent proposer, en tenant compte des rythmes de chacun et en utilisant les 2 outils/fiches qui leur sont proposés.
Ils doivent construire des relations de qualité avec les enfants qui leurs sont confiés.
Ils participent à l’accueil, à la communication et au développement des relations entre les différents acteurs.


Equipe

Enfants	 Parents

[bookmark: _Toc424052994]Rôles de l’ANIMATEUR

Ils sont âgés d’au minimum 17 ans.
Les animateurs sont en contact direct avec les enfants et doivent veiller à leur sécurité physique, morale et affective.
Ils sont actifs dans la mise en application du projet pédagogique.
Ils doivent penser et préparer les activités qu’ils veulent proposer, en tenant compte des rythmes de chacun
Les 2 parties (animateurs breveté et animateurs) participent activement à l’élaboration du planning d’activités et ils travaillent en partenariat, dans le seul but de proposer des activités de qualité aux enfants. Ils doivent utiliser les fiches-outils qui leur sont proposées.
Ils doivent construire des relations de qualité avec les enfants qui leurs sont confiés.
Ils participent à l’accueil, à la communication et au développement des relations entre les différents acteurs.

Equipe

Enfants	 Parents


Rôles de L’ANIMATEUR-STAGIAIRE


Ils sont âgés de 17 ans minimum.
Ils sont en cours de formation.
Tout comme les autres animateurs, ils sont en contact direct avec les enfants, ils doivent veiller à leur sécurité physique, morale et affective.
Une convention est signée entre le stagiaire et la commune
Ils sont également actifs dans la mise en application du projet pédagogique.
Ils doivent penser et préparer les activités qu’ils veulent proposer, en tenant compte des rythmes de chacun.
Ils participent à la préparation du planning d’activités et ils utilisent les fiches-outils qui leur sont proposées.
Ils doivent construire des relations de qualité avec les enfants qui leurs sont confiés.
Ils participent à l’accueil, à la communication et au développement des relations entre les différents acteurs.

Equipe

Enfants	 Parents

Les modalités pratiques

· Repas, collations, boissons : ne sont pas fournis par l’organisateur. Ils doivent être prévus, en suffisance, par les parents. Nous demandons cependant, que les repas soient dans une boîte à tartines et l’eau dans une gourde.
Les sodas ne sont pas autorisés, tout comme les « chiques », chips et boissons énergisantes.

· Tenue vestimentaire : il est important que l’enfant porte des vêtements adaptés aux conditions climatiques. Mais ils doivent pouvoir également se sentir à l’aise et bouger facilement lors des activités (sports, marche, peinture, jeux d’eau, jeux dans les bois, …).

· Les enfants sont responsables de leurs effets personnels : ils veillent à les ranger aux endroits réservés à cet effet et à en prendre soin. Nous ne sommes pas responsables des objets étrangers à la plaine de jeux.

· Tout objet perturbant la vie du groupe, sera mis en lieu sûr par le coordinateur. Il sera remis à l’enfant ou à ses parents en fin de journée. L’utilisation de Gsm ou tout appareil connecté n’est pas autorisé durant la plaine.

· Canicule – fortes chaleurs – beau temps : il est important de prévoir une casquette, de la crème solaire, des vêtements légers et des boissons en suffisance. Nous disposons de frigos en suffisance afin d’y garder les repas et les boissons au frais.


Inscriptions

Les inscriptions sont ouvertes dès la publication de la brochure des stages.

Les inscriptions se font uniquement par semaine complète.

Les inscriptions se font via le service de l’Accueil Temps Libre : par téléphone : 04/259.92.62 ou par mail : 
valerie.pirotte@saint-georges-sur-meuse.be
Après avoir pris contact avec le service, un dossier d’inscription à compléter, vous sera envoyé par mail, vous pouvez également prendre rdv à l’Administration communale pendant les heures de bureau.

Le dossier complet devra être renvoyé au service ATL, au plus tard 5 jours avant le début de la plaine.

Après réception et analyse du dossier par la coordinatrice ATL, un mail de confirmation vous sera envoyé ou par téléphone.
Sans le dossier complet, l’enfant ne sera pas accepté.

Les inscriptions préalables nous permettent :
· De connaître le nombre de participants
· De prévoir l’encadrement adéquat
· Prévoir les activités et le matériel nécessaire
· Réserver un car pour l’excursion
· Réserver l’excursion
· Réserver des plages horaires à la piscine
· …
[image: Dossiers d'inscription | Ecole européenne Luxembourg II]

Le dossier d’inscription : [image: Secret professionnel — HELMo]

Lors de chaque inscription, un dossier est transmis aux parents.
Le dossier est composé d’une fiche de pré-inscription, d’une fiche santé, d’un accusé de réception pour le projet pédagogique et le règlement d’ordre intérieur, ainsi que de l’autorisation pour le droit à l’image.

Le dossier doit être complété et transmis au plus tard 5 jours avant le début des activités, au Service ATL à l’Administration communale.

Tout changement de coordonnées devra être communiqué au plus tôt à l’équipe d’animation.

Tout dossier relatif à un enfant est utilisé par l’équipe d’animation et les responsables, dans le respect de la loi sur la vie privée : aucun renseignement ne peut être diffusé en dehors de l’organisation. De même que ces renseignements ne pourront en aucun cas être divulgués si ce n’est dans le cadre de soins médicaux apportés aux participants.





Participation financière :  [image: Epargne et retraite - La finance pour tous]

	
Enfant domicilié dans la commune

	
20,00 € par semaine

	
Enfant issu d’une famille nombreuse habitant la commune (3 enfants minimum dans le ménage – composition de ménage demandée)

	
15,00 € par semaine

	
Enfant domicilié hors commune

	
35,00 €

	
Enfant du personnel

	
20,00 €

	
Excursions

	
· Moitié prix pour les enfants de la commune et les enfants du personnel communal.

· Prix total pour les enfants hors commune


	
Garderies
	
1,00 € par garderie




Le service ATL se tient à disposition des familles éprouvant des difficultés financières. La coordinatrice ATL les conseillera au mieux quant aux démarches à entreprendre en fonction de leur situation personnelle.
Une solution acceptable sera proposée aux familles concernées (paiements échelonnés, arrangement avec les services du CPAS, …).
La participation financière ne doit pas être un frein pour l’inscription d’un enfant.



Modalités de paiement :

Le paiement s’effectue par virement bancaire qui sera envoyé à la personne responsable de l’enfant après la période de plaine.


Annulation :

En cas où l’enfant ne pourrait pour une raison quelconque, fréquenter le centre de vacances, il est demandé impérativement aux responsables d’en avertir au préalable, la coordinatrice ATL, voir même fournir un certificat médical (il y a souvent une liste d’attente).
Dans le cas contraire, l’organisation se réserve le droit de facturer la semaine complète.



Droit à l’image

Peuvent être prises des photos des enfants en activités lors des centres de vacances, afin d’illustrer la vie de ceux-ci.
Elles pourront être diffusées ou publiées sur nos différents canaux de communication (site internet communal, page Facebook communale, bulletin communal).
Aucune photo ne sera diffusée sans l’accord de la personne responsable de l’enfant.

Un talon devra d’ailleurs être complété (voir fiche santé).

À tout moment, les parents pourront retirer leur consentement sur simple demande auprès de la coordinatrice ATL.




Assurances


Les enfants en ordre d’inscription sont assurés contre les accidents corporels, dans les limites prévues dans le contrat.

En cas d’accident survenu durant la plaine, une déclaration vous est remise par le coordinateur.
Une fois complétée par le médecin, nous vous demandons de nous la faire parvenir dans les plus brefs délais (Service ATL).




Nous vous remercions pour votre confiance et votre bonne collaboration !











Enfant


Rythme/besoins/
envies


Epanouissement
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