Province de Liége Belfius BE82 0910 0098 3668 Tél.:04/259.86.10
Arrondissement de Waremme Fax:04/259.86.19

CENTRE PUBLIC D’ACTION SOCIALE DE 4470 SAINT-GEORGES S/M
Rue Reine Astrid, 70

Saint-Georges, le 11.09.2023

AVIS DE RECRUTEMENT

Le CPAS de Saint-Georges-sur-Meuse recherche en urgence pour la Maison de repos et de
soins « Les Jolis Bois » des aide(s)-soignant(e)(s) (sous statut APE ou contractuel) % temps
(18h/sem) avec engagement rapide pour remplacement.

Notre MR-MRS veut privilégier la qualité de vie des résidents dans un environnement
agréable et de bonnes conditions de travail pour son personnel.

N’hésitez pas, rejoignez notre équipe bienveillante.

Le (la) candidat(e) doit étre titulaire d’un diplome attestant de la réussite de la formation
requise ainsi que d’un visa.

Les candidatures doivent parvenir, dés que possible, au siege de la Maison de repos « Les Jolis
Bois » 11, rue Petite Bourroux a 4470 Saint-Georges. Elles seront accompagnées d’un CV,
d’une copie du dipléme, du visa et d’un extrait de casier judiciaire.

Elles seront adressées par courrier postal a Madame la Directrice, Anny DAVID, ou a son
adresse mail anny.david@cpassaintgeorges.be ou a I'infirmiere  en  chef
infi.chef@cpassaintgeorges.be .

Des informations complémentaires peuvent étre obtenues auprés de l'infirmiére en chef,
V.RIGO au 04/353 41 07 ou 04/275.45.40.

Le(s) (la) candidat(e)(s) seront désigné(e)s lors d’un prochain Conseil de I'’Action sociale.

La Directrice générale, Le Président,

V. BERNARD JF. WANTEN
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Description de fonction

Aide-soignant ( M/F/X)

Profil de la fonction

L'aide-soignant est un professionnel de la santé qui est spécifiqguement formé pour assister
I'infirmier en matiére de soins et d’éducation des patients, dans le cadre des activités
coordonnées et controlées par I'infirmier dans une équipe structurée.

- Etre en possession du dipléme ou de I'attestation de formation requis pour cet emploi.
- Etre en possession de la certification requise (visa et enregistrement INAMI)

- Avoir le sens de I'effort et une bonne endurance physique.

- Etre autonome.

- Etre fiable et dévoué.

- Savoir prendre des initiatives dans les prérogatives de ses fonctions.
- Rapidité d’exécution.

- Aimer le travail d’équipe et les personnes agées.

- Etre motivé, dynamique, de bonne humeur et avoir des facilités de communication

Etre disposé a suivre les formations requises par les dispositions légales (minimum 16h/an)

Taches

L’aide-soignant, sous I'autorité des infirmiéres, est chargé de tous les soins d’hygiene a
donner aux malades et apporte sa contribution aux soins infirmiers.

Toilette quotidienne du résident et soins annexes au lit ou au lavabo ;
Douche ou bain de propreté au minimum une fois semaine ;

Soins de bouche non médicamenteux ; Nettoyage des yeux ;
Détection de parasitose ;

Education en matiere d’hygiéne ;

Change de draps et aléses ainsi que du linge et de I'habillage;

Désinfection du matériel de la chambre et des accessoires sanitaires de méme que du
matériel ne nécessitant pas de stérilisation ;

Nettoyage, désinfection et entretien des bassins, urinaux et pannes ;



Nettoyage et préparation du matériel a stériliser ;

Participation a la surveillance des personnes alitées ;

Surveillance, éducation et prévention de I’équilibre alimentaire ;
Distribution et présentation des repas ;

Vérification de la conformité des repas servis et du régime prescrit ;

Veiller a une position adéquate et confortable du patient au lit ou au fauteuil lors de la prise
des repas et contréle de la bonne prise de ceux-ci;

Prévention des fausses routes ;

Stimulation de I'hydratation des résidents ;

Observation et suivi de la digestion et du transit intestinal ;
Surveillance de la diurese ;

Prévention des chutes ;

Observation et surveillance des troubles du comportement ;
Evaluation de la douleur ;

Prise de température et des pulsations ;

Surveillance de la courbe pondérale ;

Participation a I'aide et au soutien psychologique ;

Transmission des données et observations recueillies pour I’élaboration des rapports de
soins infirmiers requis et du dossier patient ;

Participation a I’encadrement des stagiaires ;

Participation au dépistage, a la prévention et a I'’éducation en matiére d’hygiene de santé
individuelle et collective, et en matiére de sécurité.

Il est donc le collaborateur n°1 du service infirmier. Ce dernier peut d’ailleurs lui déléguer
diverses activités sous son contréle :

- Observer et signaler les changements chez le résident sur le plan physique, psychique
et social dans le cadre des activités de la vie quotidienne.

- Informer et conseiller le résident et sa famille conformément au plan de soins.

- Assister le résident et son entourage dans les moments difficiles.



Observer le fonctionnement des sondes vésicales et perfusions et signaler les
problémes.

Etre attentif lors de la nutrition par sonde alimentaire chez certains patients.
Aide a la prise de médicaments par voie orale selon un systéme de distribution
préparé et personnalisé par infirmier ou pharmacien.

Application des mesures en vue de prévenir les lésions corporelles, escarres et
infections.
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