Province de Liége Belfius BE82 0910 0098 3668 Tél. : 04/259.86.10
Arrondissement de Waremme

CENTRE PUBLIC D’ACTION SOCIALE DE 4470 SAINT-GEORGES S/M
Rue Reine Astrid, 70

St Georges le 30.08.2023

Le CPAS de Saint-Georges recherche, pour sa Maison de retraite, un(e) aide
logistique a 0.6 équivalent temps plein (21h36/semaine) pour un contrat de
remplacement débutant fin septembre 2023 pour 3 mois minimum.

Notre MR-MRS veut privilégier la qualité de vie des résidents dans un environnement
agréable et de bonnes conditions de travail pour son personnel.

N’hésitez pas, rejoignez notre équipe bienveillante.

Cette personne sera attachée au service médical afin de collaborer avec le personnel
soignant et soulager I'équipe des taches logistiques du lundi au vendredi.

Elle sera dynamique et aura le go(it du contact avec les personnes agées et du travail en
équipe.

Elle saura évaluer les situations d’urgence et en référer au personnel de soin.

Elle n’effectuera ni soins corporels, ni soins infirmiers.

Une qualification dans un métier médical ou para-médical est un atout.

Les candidatures et lettres de motivation accompagnées d’un extrait de casier judiciaire
doivent parvenir au siége de la Maison de retraite "Les Jolis Bois" dés que possible et le
13/09/2023 matin au plus tard.

Elles seront adressées ou déposées soit
- aMadame la Directrice Anny DAVID 11, rue Petite Bourroux a 4470 Saint-Georges

(04/353 41 10) ou a son adresse mail anny.david@cpassaintgeorges.be
- 4 Madame, l'infirmiére en chef Vinciane RIGO, méme adresse postale (04/353 41 07)
ou a son adresse mail infi.chef@cpassaintgeorges.be

Les candidats seront convoqués pour un entretien entre le 14 et le 18.09.2023 pour débuter
le 25.09.2023.

Le(s) (la) candidat(e)(s) seront désigné(e)s lors d’un prochain Conseil de I'Action sociale
(20.09.2023).

Pour le Conseil,

La Directrice générale, Le Président,
V.BERNARD JF.WANTEN




Profil de fonction de I’assistant logistique M/ F/_X_
au sein de la MR-MRS Les Jolis Bois | AL !

INFORMATIONS TECHNIQUES |

Fonction : Assistant logistique.

Service concerné : SOINS.

Supérieurs hiérarchiques : Directeur / Infirmier en chef et coordinateur infirmier.
Date de conception du document : Avril 2022.

Ce document est une liste non exhaustive des activités de I'agent et est susceptible d’évoluer en fonction du
travail et des exigences du terrain.

'MISSION GENERALE

L’assistant logistique est un travailleur affecté a I’'unité de soin, en soutien au personnel infirmier et aide-
soignant, pour améliorer le confort des résidents et réaliser des taches d’assistance. En aucun cas, ils ne peuvent
poser des actes infirmiers, effectuer des soins ou participer directement aux soins thérapeutiques dispensés aux
résidents. Leurs tiches doivent rester dans le cadre des activités coordonnées par le personnel infirmier et
soignant, au sein d’une équipe structurée.

TACHES CONFIEES A L'AGENT

Activités liées au confort du résident et de sa famille.
- Accompagnement interne du résident : salles de séjour, salle du restaurant, salon de
coiffure, promenades sur le site de la MRS, lieux d’activités, accueil, ...
- Accompagnement externe du résident : activités extérieures, consultation médicale, ...
- Préparation et participation aux activités.
- Distribution du courrier dans la résidence.

Activités liées a I'ordre et a la maintenance.

- Changer les lits et aider les infirmiéres et aides-soignants a faire les lits des résidents.

- Compléter et entretenir les chariots de soins, de linge et de pansements, en fonction des
directives établies.

- Participer a I'ordre général des chambres et des locaux de soin.

- S’occuper de I'approvisionnement et de I'ordre des armoires et des stocks.

- Nettoyer et désinfecter le matériel tels que récipients pour médicaments, bassins, pannes,
seaux de chaise percée, et effectuer les entretiens des chaises roulantes.

- Aider les résidents lors de leur admission.

- Aider les infirmiers et les aides-soignants a porter et a positionner les résidents.

Activités liées au service des repas et de I’hotellerie.
- Prendre les commandes des repas aupreés des résidents lors d’évenements spécifiques

(repas des familles, barbecue,...), si nécessaire, pour aider le service de cuisine.
- Aider a I'installation dans la salle du restaurant.
- Distribuer les repas en chambre ou dans la salle du restaurant.
- Débarrasser, si nécessaire, la vaisselle laissée en chambre.
- Distribuer les collations et les denrées diverses aux résidents.
- Assister a 'hydratation des résidents.
- Distribuer les bouteilles d’eau en chambre.



- COMPETENCES REQUISES POUR LA FONCTION

Compétences techniques.
- Bonne connaissance de I'outil informatique (Word, Excell, ...).

- Bonne connaissance ou capacité d’apprentissage des logiciels utiles a la fonction.
- Bonne connaissance de la langue francaise (oralement et par écrit).

- Bénéficier et poursuivre une formation permanente.

- Bonne connaissance du fonctionnement général du C.P.A.S.

Compétences de base.
- Bonne présentation vestimentaire et bonne hygiéne personnelle.

- Grande disponibilité et patience avec les visiteurs et les résidents.

- Capacité de dispenser ses services de maniére adaptée, en fonction des besoins des
résidents et des directives de son chef de service.

- Capacité d’intégration dans une équipe soignante et collaboration avec tous les
intervenants : MCC, infirmier, aide-soignant, kiné, ergo, logo, personnel de cuisine et
d’entretien.

- Sous autorité et suivant les instructions du directeur, veille a la sécurité du batiment, de
ses équipements et de ses occupants.

Compétences générales.
Orientation vers le service et les résidents.
- Accompagne les résidents et les membres du personnel de maniere positive et

transparente, veille 3 ce qu’ils bénéficient du service ou de l'information adéquate.
- Assure le confort et la qualité de vie pour tous les résidents.

Présentation d’une image positive du C.P.A.S. et de la M.R.S.
- S'implique dans l'organisation, et adhére aux valeurs qui y sont défendues.

- Défend 'image de V'institution auprés des résidents, des familles et des différents services,
fait preuve de loyauté.
- Souci permanent d’un bon accueil.

Faire preuve de réserve en toute circonstance.
- S'abstient de toute discrimination et traite 'ensemble des résidents et des autres

membres de personnel avec respect.
- S’abstient de tout propos pouvant violer le principe de neutralité du C.P.A.S,, en tant que
service public.






