Province de Liége Belfius BE82 0910 0098 3668 Tél. : 04/259.86.10
Arrondissement de Waremme Fax : 04/259.86.19

CENTRE PUBLIC D’ACTION SOCIALE DE 4470 SAINT-GEORGES S/M
Rue Reine Astrid, 70

Service de médiation de dettes agréé par Saint-Georges, le 20.11.2023

la Région Wallonne (matricule RW/SMD/138)

Recrutement d’un assistant social (M/F/X) % temps chargé du service ILA
(Initiatives locales d’accueil)

Vous voulez vous épanouir dans un environnement centré sur ’humain et sur la diversité
culturelle ;

Vous étes capable de réagir face a des situations imprévues et d’étre créatif dans les solutions
apportées aux défis de notre société ;

Vous étes bien intégré dans une équipe et participez activement a la dynamique du groupe
tout en étant capable de faire preuve d’autonomie :

Vous souhaitez bénéficier d’'un encadrement attentif au bien-étre des travailleurs ou
I'équilibre vie privée et vie professionnelle est pris en compte ;

Vous recherchez un cadre de travail agréable propice a cet accueil de qualité et des collegues
bienveillants ;

Vous souhaitez évoluer grace a des formations adaptées a votre projet professionnel ;
Vous vous reconnaissez dans la description de fonction proposée ci-joint ;

Nous vous proposons de faire partie d’une équipe dynamique, solidaire et attentive avec un
salaire juste et des horaires adaptés.

N’hésitez pas a poser votre candidature pour nous rejoindre.

Pourle C.P.A.S.,

La Directrice Gé erale, La Présidente ff,
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V. BERNARD H.KINNEN




Recrutement d’un assistant social H/F/X 2024

DESCRIPTION DE FONCTION

Nom de la fonction : Assistant social

Service : Service initiative locale d’accueil (ILA)

Contrat : % Temps (18h/semaine) — CDD (prolongeable par,un CDI
aprés épreuve de recrutement)

Echelle barémique : Baréme B1 (reprise d’ancienneté possible)

Date de commencement : | Janvier 2024

MISSION DU SERVICE

Le service initiative locale d’accueil a pour mission d’accueillir les candidats réfugiés des leur
arrivée au CPAS et de les installer dans leur habitation. L’assistant social a pour mission
d’assurer I'aide due par la collectivité et de 'adapter a chaque demandeur afin qu’il puisse
mener une vie conforme a la dignité humaine (art 1°” art 57, §1 et art 59 de la loi du
08/07/1976 organique des CPAS). Les missions de I'assistant social sont définies en ce sens
par les articles 47, §1 et 60 de la méme loi.

ROLE DE LA FONCTION

vigueur et des principes de déontologie.

Sous Vautorité de la Directrice générale, et en collaboration avec ses collegues, "assistant
social doit assurer le traitement des demandes des usagers afin de leur permettre de mener |
une vie conforme a la dignité humaine et de devenir autonomes.

Pour cela, I'assistant social effectue un accueil des candidats et un suivi de qualité, veille au
respect des régles et des procédures de travail, des délais, des normes, des réglements en

ACTIVITES DE LA FONCTION

| -superviser 'administration des candidats réfugiés ;

Dans le cadre de cette fonction, le travailleur social devra :
-accueillir les candidats réfugiés au sein de I'lLA ;
-procéder aux enquétes sociales afin de préparer la décision a prendre ;

-garantir 'analyse et le traitement de la demande de I'usager, en tenant compte du cadre
légal et des lignes de conduite de pratiques professionnelles internes a notre CPAS;

-gérer le droit a I'aide matérielle ;

-assurer un suivi social de qualité par une écoute professionnelle dans le respect du secret
professionnel et de la déontologie ainsi qu’assurer un suivi de qualité de la procédure ;

-démontrer de trés bonnes capacités de communication (orales et écrites) et d’adaptation
a des personnes et situations différentes ;




-se tenir informé des nouvelles réglementations et pratiques professionnelles afin de |
maintenir un travail social efficace et actualisé ;

-maitriser I'outil informatique ;

-informer la hiérarchie des nouvelles problématiques sociales récurrentes rencontrées lors
des contacts avec la population ainsi que des problématiques liés au fonctionnement du
Centre ;

-étre dynamique, avoir un esprit d’équipe et une capacité a travailler en réseau. |

PROFIL

-Etre titulaire d’un dipléme de bachelier(e) assistant(e) social(e) lors de l'entrée en
fonction ;

-Avoir un intérét particulier pour I’accueil des réfugiés, les valeurs et le code déontologique
d’un CPAS ;

-Avoir des qualités sociales, relationnelles et humaines ;

-Conscience professionnelle et sens des responsabilités ;
-Capacité d’organisation ;
- Une expérience dans un service initiative locale d’accueil au sein d’un CPAS est un atout.

-Posséder un permis de conduire

COMPETENCES

-Connaissance de la loi du 02/04/1965 relative a la prise en charge des secours accordés par |
les CPAS, de la loi du 08/07/1976 organique des CPAS, de la loi du 26/05/2002 concernant
le droit a I'intégration sociale, de la loi du 12/01/2007 sur I'accueil des demandeurs d’asile
et de certaines autres catégories d’étrangers et les normes minimales de Fedasil pour
I"accueil des demandeurs d’asile ;

-Connaissance du systéme de la sécurité sociale ;
-Connaissance de base relative au droit de séjour;
-Bonne connaissance de la procédure d’asile et du réseau social ;

-Avoir une sensibilité et un intérét pour le travail avec un groupe cible multiculturel
vulnérable ;

-Agir de maniére orientée client : offrir aux résidents un service personnalisé et entretenir
de bons contacts ;

-Faire preuve de fiabilité : travailler de maniére intégre, selon les attentes de I'organisation,
en respectant la confidentialité ;

-S’auto-développer : planifier activement et gérer son propre développement en fonction
des possibilités, des intéréts et des ambitions ainsi que questionner de maniére critique son
propre fonctionnement au moyen de nouvelles perspectives, expériences et
connaissances ;

-Analyser des informations : analyser des données de maniére ciblée et juger I'information
d’un ceil critique ;




-Résoudre des problémes : Traiter et résoudre des problémes de maniére autonome,
chercher des alternatives et mettre en ceuvre des solutions ;

-Soutenir : accompagner les collégues, faire figure d’exemple et les soutenir dans leur
fonctionnement quotidien et savoir travailler en équipe (partager des avis/idées en
contribuant a des solutions) ;

-Maitriser Outlook, Excel, Word, Internet, Pégase social et BCSS (Banque Carrefour de la
Sécurité Sociale) ;

-Avoir une bonne maitrise rédactionnelle (structure et clarté du rapport social, esprit de
synthése, orthographe)

-Trés bonne connaissance du frangais. La connaissance d’une autre langue est un atout.

PROCEDURE DE RECRUTEMENT

-Pour étre recevable, le dossier de candidature doit impérativement reprendre les
documents suivants : lettre de motivation, CV, extrait du casier judiciaire récent et une
copie du diplome requis.

- U’entrée en service rapide sera fixée en janvier avec CDD.

Le contrat pourra étre prolongé en CDI apres réussite d’une épreuve de recrutement

-Les candidatures doivent étre envoyées pour le 6 décembre 2023 au plus tard a I'adresse

suivante :

CPAS de Saint-Georges-Sur-Meuse

A 'attention du Président du CPAS, Monsieur Jean-Frangois Wanten
70, Rue Reine Astrid

4470 Saint-Georges S/M

Ou par e-mail a la Directrice Générale : vanda.bernard@cpassaintgeorges.be




